
Частные критерии на отбор претендентов на получение Премии
им. В. Столля в дополнительных номинациях

и показатели для оценки претендентов

Наименование 
номинации

Обоснование предложения и критерии, показатели  оценки
претендента

«Успешный 
молодежный 
бизнес»

Критерии отбора претендентов:
1. Претендент на ПРЕМИЮ должен быть не старше 35 лет.
2. Любая сфера деятельности у компании, ИП, разрешенная 
согласно настоящему Положению для претендентов на 
ПРЕМИЮ,  кроме торговой.

3.  Наличие прибыли  в  2023 г.;
4.  Отсутствие  претензий  со  стороны  партнеров,  потребителей,
надзорных органов и органов муниципального самоуправления на
исполнение обязательств.

Показатели оценки:
-  Размер прибыли на 1 сотрудника за 2023 год;
-  Численность и средняя зарплата сотрудников;
-  Средний возраст сотрудников по предприятию на конец 2023
года;
-  Показатель,  учитывающий  наиболее  прибыльную и  наиболее
молодежную компанию.
- Инновационность (новизна) для региона реализуемого бизнес-
проекта.

«Бизнес, 
проверенный 
временем»

Критерии отбора претендентов:
1.Дата государственной регистрации компании, ИП, главы КФХ - 
не позднее 1.01. 2022 г. 
2. Любая сфера деятельности, разрешенная согласно настоящему 
Положению для претендентов на ПРЕМИЮ.
3. Соответствие критериям, определяющим предприятия малого и
микро бизнеса: количество сотрудников - до 100 человек; доход 
от предпринимательской деятельности – до 800 млн. руб. в год.
4. Отсутствие претензий со стороны партнеров, потребителей  и  
органов муниципального самоуправления на исполнение 
обязательств, а также претензий  со стороны надзорных органов в
связи по исполнению законодательства РФ.

5. Компания не должна быть создана в результате реорганизации
в форме слияния или выделения.
 
Показатели оценки:
- Вид предпринимательской деятельности;
-Выручка за 2023 год в расчете на 1 сотрудника;
- Количество сотрудников на 1.01.2023 г.;
- Количество сотрудников на 31.12.2023 г.;
-  Среднемесячная  заработная  плата  сотрудников  предприятия,
ИП, КФХ;
-Длительность  работы  компании,  индивидуального
предпринимателя, главы КФХ;

 
1



-Наличие прибыли за 2023 г.

«Бизнес с душой»
(в честь 
Принцессы 
Ольденбургской)  

Критерии отбора претендентов:
1. Осуществление в 2023 году значимого проекта социальной
направленности  в  сферах  просвещения,  воспитания,  культуры,
поддержки  отдельных  категорий  и  групп  населения.  Проект
должен  финансироваться  за  счет  средств,  полученных  при
реализации предпринимателем своих бизнес-проектов .

2.  Любая  предпринимательская  деятельность,  за  исключением
указанных в приложении № 1 к Положению о Премии;
3. Наличие прибыли в 2023 г.
4. Количество штатных сотрудников – не более 250 чел.
5. Объем дохода предпринимателя от всех видов деятельности –
не более 2 млрд. руб.
Показатели оценки:
- наличие прибыли за 2023 г.;
- параметры реализуемого проекта социальной направленности;
- среднемесячная заработная плата сотрудников предприятия, ИП,
КФХ;
-длительность  работы  компании,  индивидуального
предпринимателя, главы КФХ;
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