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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ ГОРОДСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД РОССОШЬ

пл. Ленина, д. 4, г. Россошь, Воронежская обл.,  396650,
телефон (47396) 2-33-98, E-mail: ksk.rossosh@mail.ru 

                                                  ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект Решения Совета народных депутатов городского поселения город

Россошь «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов
городского поселения город Россошь от 20.12.2018г. № 223 «О Положении  о

денежном содержании муниципальных служащих  городского  поселения
город Россошь»

15 мая 2019 года                                                                                                 № 8

1. Основание для проведения экспертизы. 

       Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и
деятельности  контрольно-счетных  органов  субъектов  Российской  Федерации  и
муниципальных  образований»,  Федеральный  закон  от  02.03.2007  №25-ФЗ  «О
муниципальной службе в Российской Федерации», закон Воронежской области от
28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», статья 9
Бюджетного кодекса Российской федерации, Федеральный  закон от 06.10.2003 года
№131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» ,
статья 8  Положения  о Контрольно-счетной комиссии городского поселения город
Россошь  Россошанского  муниципального  района  Воронежской  области,
утвержденного  решением Совета народных депутатов городского поселения город
Россошь от  27.04.2012г.  № 125  (в  редакции  решений  от  14.12.2017г.  № 135,  от
22.11.2018г. № 217),    статья 63 Положения о бюджетном процессе в городском
поселении  город  Россошь,  Устав  городского  поселения  город  Россошь
утвержденного решением  Совета  народных  депутатов городского поселения город
Россошь от 21.12.2017г.  №140  (в редакции от 21.03.2019г.  № 238).

2. Цель экспертизы. 

        Определение  достоверности  и  обоснованности  показателей  вносимых
изменений  в решение Совета  народных  депутатов  городского  поселения  город
Россошь  «О  внесении  изменений  в  решение  Совета  народных  депутатов
городского  поселения  город  Россошь  от  20.12.2018г.  № 223  «О Положении   о
денежном  содержании  муниципальных  служащих  городского  поселения  город
Россошь».
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3. Предмет экспертизы. 

         Проект Решения  Совета народных депутатов городского поселения город
Россошь  «О  внесении  изменений  в  решение  Совета  народных  депутатов
городского поселения город Россошь  от  20.12.2018г.  № 223 «О Положении  о
денежном  содержании  муниципальных  служащих  городского  поселения  город
Россошь», пояснительная записка к проекту Решения Совета народных депутатов
городского поселения город Россошь.

4. Нормативно-правовая экспертиза проекта Решения.

         Проект Решения  Совета народных депутатов городского поселения город
Россошь  «О  внесении  изменений  в  решение  Совета  народных  депутатов
городского  поселения  город  Россошь  от  20.12.2018г.  № 223  «О Положении   о
денежном  содержании  муниципальных  служащих  городского  поселения  город
Россошь»  с пояснительной запиской к проекту Решения представлен на анализ в
Контрольно-счетную счетную комиссию городского поселения город Россошь 13
мая 2019 года.

          1.  Представленным  проектом Решения  предлагается внести в Положение о
денежном  содержании  муниципальных  служащих  городского  поселения  город
Россошь,  утвержденное  решением   Совета  народных  депутатов  городского
поселения город Россошь от  20.12.2018г. №223, следующие изменения:

1.1 В пункте 6.1. слова: 
«-по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60  до  90 процентов
должностного оклада;
 -  по  младшей группе   должностей муниципальной службы – до  60 процентов
должностного оклада»  исключить;    
          1.2. Пункт 11.6. исключить;           
          1.3. В пункте 13.9. слово «дополнительная»  исключить;
          1.4. Пункт 13.10. изложить в следующей редакции:
«13.10.  Материальная  помощь,  предусмотренная  пунктом  13.9,  выплачивается
муниципальному служащему в размере до 50 процентов денежного содержания по
замещаемой  должности  муниципальной  службы   на  основании  правового  акта
представителя нанимателя (работодателя).
                Общая сумма материальной помощи, предусмотренной пунктом 13.9.,
выплачиваемая  муниципальному  служащему  в  течении  календарного  года,
максимальными размерами не ограничивается»;
          1.5.  В пункте 15.1.  слова «а также другие выплаты, предусмотренные
федеральным  и  областным  законодательством,  в  размерах,  определяемых
соответствующими федеральными и областными законами и иными нормативными
актами» исключить.
          1.6. Приложение  к Положению о денежном содержании муниципальных
служащих  городского  поселения  город  Россошь  изложить  в  новой  редакции
согласно приложению 1 к настоящему решению.
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           1.7. Приложение 2 к Положению о денежном содержании муниципальных
служащих  городского  поселения  город  Россошь  изложить  в  новой  редакции
согласно приложению  к настоящему решению.

Сравнительная  таблица  к  проекту  Решения  Совета  народных  депутатов
городского  поселения город Россошь  «О  внесении изменений  в  решение
Совета  народных  депутатов  городского  поселения  город  Россошь  от
20.12.2018г. № 223 «О Положении  о денежном содержании муниципальных
служащих  городского  поселения город Россошь»

Решение 
Совета  народных  депутатов
городского  поселения  город
Россошь   от 20.12.2018г. №223
«О  Положении   о  денежном
содержании  муниципальных
служащих   городского
поселения город Россошь»

Проект решения 
Совета  народных  депутатов
городского  поселения  город
Россошь    «О   внесении
изменений  в решение Совета
народных  депутатов
городского  поселения  город
Россошь от 20.12.2018г.  №223
«О  Положении   о  денежном
содержании  муниципальных
служащих   городского
поселения город Россошь» 

Основание

Пункт 6.1. Пункт 6.1.
Ежемесячная  надбавка  к
должностному  окладу  за
особые     условия
муниципальной         службы 
(сложность,  напряженность,
специальный режим работы)
устанавливается  в
следующих размерах:
-  по  главной  группе
должностей  муниципальной
службы  –  от  120  до  150
процентов  должностного
оклада;
-  по  ведущей  группе
должностей  муниципальной
службы  –  до  90  и  120
процентов  должностного
оклада;
-  по  старшей  группе
должностей  муниципальной
службы  -  от  60   до   90
процентов  должностного

Ежемесячная  надбавка  к
должностному  окладу  за
особые  условия
муниципальной         службы 
(сложность,  напряженность,
специальный режим работы)
устанавливается  в
следующих размерах:
-  по  главной  группе
должностей  муниципальной
службы  –  от  120  до  150
процентов  должностного
оклада;
-  по  ведущей  группе
должностей  муниципальной
службы  –  до  90  и  120
процентов  должностного
оклада.

1.Федеральный 
Закон  от 02.03.2007
№25-ФЗ «О 
муниципальной 
службе в 
Российской 
Федерации» (в 
редакции 
от 27.12.2018);

2. Федеральный 
Закон от 
27.07.2004г. №79-
ФЗ   «О 
государственной 
гражданской службе
Российской 
Федкрации»  ( в 
редакции  от 
11.12.2018г.);
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оклада;
 -  по  младшей  группе
должностей  муниципальной
службы  –  до  60  процентов
должностного оклада.

3.Закон 
Воронежской 
области от 
28.12.2007 №175-ОЗ
« О муниципальной 
службе в 
Воронежской 
области»
(в редакции  
23.04.2018г);

4.Закон 
Воронежской 
области от 
30.05.2005г. №29-03
«О государственной
гражданской  
службе 
Воронежской 
области»
(в редакции от 
04.03.2019г.).

Пункт 11.6. Пункт 11.6.
Размер  ежемесячного
денежного  поощрения  главе
администрации  городского
поселения  город  Россошь
устанавливается   главой
городского  поселения  город
Россошь.

Нет.

Пункт 13.9. Пункт 13.9.
При  наличии  экономии
фонда  оплаты  труда
муниципальному служащему
может  быть  оказана
дополнительная
материальная  помощь  на
основании  личного
заявления  и
подтверждающих
документов  в  следующих
случаях:
-при регистрации брака;
-при рождении ребенка; 
-в  случае  смерти  близких
родственников;
-в  связи  с  утратой  или
повреждением  имущества  в
результате  стихийного
бедствия,  пожара,  кражи,
аварий  систем
водоснабжения  и  других
чрезвычайных
обстоятельств;
-в  случае  нуждаемости  в
лечении,  в  связи  с
расходами,  произведенными
на  лечение,  восстановление
после длительной болезни.

При  наличии  экономии
фонда  оплаты  труда
муниципальному  служащему
может  быть  оказана
материальная  помощь  на
основании личного заявления
и  подтверждающих
документов  в  следующих
случаях:
-при регистрации брака;
-при рождении ребенка; 
-в  случае  смерти  близких
родственников;
-в  связи  с  утратой  или
повреждением  имущества  в
результате  стихийного
бедствия,  пожара,  кражи,
аварий  систем
водоснабжения  и  других
чрезвычайных обстоятельств;
-в  случае  нуждаемости  в
лечении, в связи с расходами,
произведенными на лечение,
восстановление  после
длительной болезни.

Пункт 13.10. Пункт 13.10.
Дополнительная
материальная  помощь
выплачивается
муниципальному служащему

Материальная  помощь,
предусмотренная  пунктом
13.9.,  выплачивается
муниципальному  служащему



5

в  размере  до  50  процентов
денежного  содержания  по
замещаемой  должности
муниципальной  службы  на
основании  правового  акта
представителя  нанимателя
(работодателя).
  Общая  сумма
дополнительной
материальной  помощи,
выплачиваемая
муниципальному служащему
в течении календарного года,
максимальными  размерами
не ограничивается.

в  размере  до  50  процентов
денежного  содержания  по
замещаемой  должности
муниципальной  службы   на
основании  правового  акта
представителя  нанимателя
(работодателя).
 Общая сумма материальной
помощи,  предусмотренной
пунктом  13.9.,
выплачиваемая
муниципальному  служащему
в течении календарного года,
максимальными  размерами
не ограничивается.

Пункт 15.1. Пункт 15.1.
При  формировании  фонда
оплаты  труда
муниципальных  служащих
городского  поселения  город
Россошь,  кроме  оклада
денежного  содержания
(должностной  оклад  и
ежемесячная  надбавка  к
должностному  окладу  за
классный  чин)
предусматриваются  все
выплаты,  установленные
настоящим  положением,  а
также  другие  выплаты,
предусмотренные
федеральным  и  областным
законодательством,  в
размерах,  определяемых
соответствующими
федеральными и областными
законами  и  иными
нормативными актами.

При  формировании  фонда
оплаты  труда
муниципальных  служащих
городского  поселения  город
Россошь,  кроме  оклада
денежного  содержания
(должностной  оклад  и
ежемесячная  надбавка  к
должностному  окладу  за
классный  чин)
предусматриваются  все
выплаты,  установленные
настоящим положением.

Приложения №1 Приложение №1
Приложение №1 Приложение  №1  в  новой

редакции
Приложения №2 Приложения №1
Приложение №2 Приложение  №2  в  новой

редакции
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5.  Заключение.
 
         Проект Решения Совета народных депутатов городского поселения город
Россошь  «О  внесении  изменений  в  решение  Совета  народных  депутатов
городского поселения город Россошь от   20.12.2018г.  № 223 «О Положении  о
денежном  содержании  муниципальных  служащих  городского  поселения  город
Россошь» подготовлен  в  соответствии  с  требованиями   Бюджетного  кодекса
Российской Федерации,  замечания и предложения отсутствуют. 
Проект  может  быть  рассмотрен  Советом  народных  депутатов  городского
поселения город Россошь  в установленном порядке.

Председатель 
Контрольно-счетной комиссии
городского поселения город Россошь                                    Ю. А. Коновальцева
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Приложение 1
к   Заключению  контрольно-
счетной  комиссии  городского
поселения  город  Россошь  от
15.05.2019г.  №8

РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих

городского поселения город Россошь

Группа муниципальной
должности

Наименование должности Размер должностного
оклада (в рублях)

Администрация городского поселения город Россошь 
Главная Глава администрации 8 567
Главная Заместитель главы

администрации
8 042

Ведущая Начальник отдела 6 645
Контрольно-счетная комиссия городского поселения город Россошь

Главная Председатель 8 567
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Приложение 2
к   Заключению  контрольно-
счетной  комиссии  городского
поселения  город  Россошь  от
15.05.2019г. №8

РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

городского поселения город Россошь

Группа муниципальной
должности

Наименование должности Предельный размер
ежемесячного денежного
поощрения (количество
должностных окладов)

Администрация городского поселения город Россошь 
Главная Глава администрации 2,0 – 13, 5
Главная Заместитель главы

администрации
1,5 – 3,5

Ведущая Начальник отдела 1,5 - 3,5
Контрольно-счетная комиссия городского поселения город Россошь

Главная Председатель 2,0 – 13,5
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