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Приложение 2 
к решению Совета народных депутатов городского поселения город Россошь от 20.03.2008 г. № 233 
(в ред. решений №95 от 09.02.2017, №122 от 21.09.2017, от 18.11.2021 №84)
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для муниципальных служащих городского поселения город Россошь
I. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования.

1.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования определяются дифференцированно по группам должностей:

к должностям муниципальной службы главной, ведущей - наличие высшего образования (в ред. решения №122 от 21.09.2017, от 18.11.2021 №84).
абзац 3 исключен решением №122 от 21.09.2017.
II. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
2.1. Устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:

1) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) ведущих должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу. (в ред. решения №122 от 21.09.2017, от 18.11.2021 №84).

2.2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. (в ред. решения от 18.11.2021 №84).

2.3. исключен решением №84 от 18.11.2021.
